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Lentretien d'embauche.

Jean : Alors, ton entretien, cest pour quand ?
Corinne : C'est pour apres-demain. Je t avoue que jai la trouille.

Jean : Je comprends, cest normal détre nerveux. Tu as fait des
recherches sur l'entreprise ?

Corinne : Out, bien sur. 1ls sont specialisés dans le marketing digital, et
ils ont des bureaux un peu partout dans le monde.

Jean : C'est génial ! Tu sais quot, on pourrait faire un petit jeu de role pour t aider a te
préparer. Je serai le recruteur. Ca te dit ?

Corinne : Haha, daccord, pourquot pas ! Ca pourrait étre utile.

Jean : (voix serieuse) Bonjour Madame, asseyez-vous s’il vous plait. Pouvez-vous me parler

un peu de vous ?

Corinne : Bonjour, merci de maccueillir. Je suis diplomée en communication et j ai une
expéerience de deux ans dans le domaine du marketing. J ai travaillé sur plusieurs projets
qui ont augmenté la visibilité de la marque pour laquelle je travaillais.

Jean : Tres bien. Et pourquot souhaitez-vous travailler pour notre entreprise 2 Corinne,
arréte de rigoler !

Corinne : Ok, ok. Alors... J ai été tres impressionnée par vos campagnes récentes et je
pense que votre entreprise est a la pointe de l'innovation dans le marketing digital. Je suis
convaincue que je pourrais apporter une valeur ajoutée a votre équipe.

Jean : Excellent, vous étes embauchée ! (rires)

Corinne : Haha, st seulement c'était aussi facile !

Jean : Tu vas assurer, j'en suis sir. T es préte, et ils seratent fous de ne pas t embaucher.
Corinne : Merci mon amour, ¢a me rassure vraiment.

Jean : Allez, on va féter ¢ca avec une petite glace ?

Corinne : Un pot entier de glace ! Devant la télé ! Mais avant ¢a, je vais faire un petit

footing. Rien de mieux pour déstresser.

B. Soulignez le vocabulaire relatif au travail.

De quoi s’agit-il ?

. __ : c'est une rencontre entre
une personne qui cherche un travail et une entre-
prise qui propose un poste. L'objectif est de voir si
la personne est bien adaptée pour le travail.

2. : c'est une organisation qui
vend des produits ou des services pour gagner de
l'argent.

. : c'est la personne qui tra-
vaille pour une entreprise et qui cherche a trouver
les bonnes personnes pour les postes disponibles.
4. Etre _____________ en : avoir obtenu un

diplome dans un domaine spécifique, comme la

médecine, le droit ou l'ingénierie.

A. Ecoutez et répondez aux questions :

Au travail ! (A2-B1)

* Quand est prévu l'entretien d'embauche de Corinne ?
* Quelle est la spécialisation de l'entreprise ou Corinne a son entretien ?

« Comment Jean propose-t-il d'aider Corinne a se préparer pour son entretien ?

5. : c'est le nom donné a un
produit ou un service pour le distinguer des
autres.

6. . c'est I'introduction de nou-
velles idées ou méthodes dans un domaine qui
existe déja, pour I'améliorer.

A : c'est 'utilisation d'internet
et d'autres outils numeériques pour promouvoir
des produits ou des services.

8 : cest un groupe de per-
sonnes qui travaillent ensemble pour atteindre un
objectif commun.

9.  _ : cest le fait de donner un

travail a quelqu'un. Quand une entreprise offre un

poste et un salaire en échange de son travail.
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@ Production orale

1. Quel a été votre premier emploi /job d’été ?

Quel est 'emploi de vos réves et pourquoi ?
Comment avez-vous choisi votre carriére actuelle ?
Qu’est-ce qui vous motive le plus dans votre travail ?

Préférez-vous travailler au bureau ou en distanciel ?

SEER AN

Comment gérez-vous I'équilibre entre votre vie profession-

nelle et votre vie personnelle ?

7. Quelle est la compétence la plus importante que vous avez
acquise dans votre travail actuel ?

8. Avez-vous déja travaillé a I'étranger ou envisagez-vous de le
faire ?

9. Comment vous préparez-vous pour un entretien d’em-
bauche ?

10. Que répondriez-vous a la question du recruteur : « Quelles

sont vos plus gros défauts et votre plus grande qualité au

travail ? »
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@ Vocabulaire

Au travail ! (A2-B1)
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Compréhension audiovisuelle.

(O RITR Un pari sur I'avenir ?

Faites défiler la page pour afficher plus de détails
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Regardez la vidéo et répondez aux questions :

1. De quoi parle la vidéo ?

2.Qu'en pensez-vous ? Cette solution vous conviendrait-elle ?

3. Comment serait votre bureau idéal ?

4. Laissez libre cours a votre imagination : quelles seraient les
caractéristiques les plus originales et inattendues de votre
espace de coworking idéal ?

5. Quels sont les avantages de travailler a domicile, dans un
espace de coworking et dans un bureau traditionnel ?

6.Imaginez le témoignage d'une personne qui a travaillé dans
un espace de coworking et qui n'a pas du tout apprécié cette

expérience. Que pourrait-elle dire ?
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Lemondedutravail évolue sans
cesse, mais la pandémie a en-
core accéléré ces changements.

Selon une étude de la société
HR Solutions, prés de 60 % des
employés en France aiment
leur travail. La moitié d’entre
eux pense que travailler depuis
la maison a amélioré leur
qualité de vie. Mais ce qui les
rend les plus heureux, c'est
d’avoir un travail intéressant et
des taches variées.

Enrevanche, un salaire trop bas
et de mauvaises conditions de
travail les rendent malheureux.
De plus, si les relations avec les
supérieurs ou les colléegues sont
mauvaises, cela peut provoquer
beaucoup de stress et méme un
épuisement professionnel.

Aujourd’hui, les employeurs
sont plus flexibles et essaient
de mieux comprendre les
besoins de leurs employés,
qui deviennent aussi plus
indépendants. Beaucoup de
personnes cherchent d’autres
facons de travailler que le
modele  traditionnel, par
exemple le freelance ou le
télétravail, qui sont possibles
grace au numérique. La
fidélité envers une entreprise
est aussi moins forte qu'avant,

meéme sl certaines proposent

des  avantages
activités de loisirs,
flexibles, etc.).

(voyages,
conges

De nouvelles idées, comme
la semaine de quatre jours,
gagnent en popularité. Depuis
la crise sanitaire, beaucoup
de gens veulent changer de
carriére pour donner un sens
différent a leur vie et trouver
un meilleur équilibre.
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e lis
Compréhension écrite

Lisez et répondez : VRAI ou FAUX?

1. Le texte explique comment la pandémie a
freiné I'évolution du monde du travail.

2.Prés de 60 % des employés en France détestent
leur travail.

3.Pour beaucoup de salariés, travailler
depuis la maison a amélioré leur bien-étre
professionnel.

4.Un emploi motivant et avec différentes taches
rend les salariés plus satisfaits.

5.De mauvaises relations au travail peuvent
causer un burn-out.

6. Aujourd’hui, les entreprises prennent de
moins en moins en compte ce que veulent
leurs employés.

7. Les salariés changent plus facilement
d’entreprise qu’autrefois.

8.L'idée de travailler seulement quatre jours par

semaine n’a pas beaucoup de succes.
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Intitulé du poste

Cette partie vous dit quel type
de poste est proposé et par quelle
entreprise.

Ici, vous trouverez la liste des -
taches que vous devrez faire st
vous obtenez le poste.

Chargé(e) de marketing digital

PARIS18¢ - CDI ="

MpyDigitalSchool cherche un(e) charge(e) de
communication pour un partenaire spécialisé en
numeérique.

Valeurs et savoir-faire : Authenticité, convivialité et
performances définissent notre partenaire, qui excelle
dans des prestations atypiques.

Missions :

- Gérer des campagnes de marketing numerique
- Analyser et optimiser les résultats

- Collaborer a la création de contenu

- Geérer les réseaux sociaux

- Optimiser le site web (SEQ)

Profil :

- Expérience en marketing numérique

- Maitrise des réseaux sociaux et de la publicité en ligne
- Autonomie et travail en équipe .
- Excellente communication °,

OFFRE
D'EMPLOI

Lieu
Type de contrat

Cette section parle des qualités et
des compétences que lentreprise
valorise.

Cette partie liste

les compétences et

. l'expérience nécessaires
pour postuler a ce poste.

Présentation multimeédia
de lentreprise

EXERCICE :

Lisez le CV de Corinne Dupont.

1. Réfléchissez aux points forts
et aux points faibles du profil
de Corinne en vous basant sur
son CV.

2.Imaginez les questions qui
pourraient lui étre posées lors
d'un entretien pour un poste
de chargé(e) de communica-
tion.

3.Rédigez des réponses que Co-
rinne pourrait donner a ces
questions lors de 'entretien.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

,ﬂ‘ Chargée de Marketing Numérique
(©)

Les DigiVores, Lyon
(Juin 2022 - Présent)

* Gestion des réseaux sociaux,
augmentation de I'engagement de 30
% et du nombre de followers de 20 %

CORINNE DUPONT " commereiale poursostent les

SPECIALISTE EN COMMUNICATION objectifs de vente

@ linkedin.com/in/corine

FORMATION

Ql Master Marketing
EDHEC Lille
Licence Marketing
Université de Lyon

COMPETENCES

+ Gestion des réseaux sociaux
* Communication écrite et verbale
* Travail en équipe

. a * Autonomie
approfondir mes compétences dans

ce domaine.

OUTILS

* Plateformes de réseaux sociaux
% (Facebook, Twitter, Instagram)
* Suite Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint)
* Canva, CapCut, Adobe (Photoshop,
lllustrator, etc.)

Décrivez les images :

Au travail ! (A2-B1)
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Le monde du travail - Carte mentale ?

La rémunération = le salaire brut / net

[ ]
| - o Toucher un salaire
r ‘ e Bien / mal gagner sa vie
e Obtenir une prime
44 - ® e Avoir un salaire fixe
e Négocier son salaire
Le recrutement :  Etre payé a I’heure / a la commission
o L'entretien d'embauche
e Passer un entretien
e« Embaucher = engager
e Le service des ressources
humaines
e La DRH

Elaborer un CV (curriculum vitae)
Rédiger une lettre de motivation
Postuler a un poste

Proposer sa candidature

e Décrocher un emploi

e ODbtenir un poste, un CDD,
un CDI

o Exercer une profession

e Occuper le poste de ...

e Travailler dans le service... Se mettre en gréve

Faire (une) gréve
Manifester, protester
Un syndicat
Revendiquer

‘

Y OB SERRCH

et e Travailler a temps partiel /

a mi-temps / a plein

temps / a temps complet
e Faire des heures

supplémentaires

e Chercher un emploi e Suivre une formation

e Lire des annonces
e Consulter des offres d’emploi
e Se mettre a son compte
(micro-entreprise) R
e Travailler en freelance « Etre chomeur / au chomage
Etre viré (fam.)
e Licencier quelqu'un - un
licenciement

e Gravir les échelons
e Obtenir une promotion
e Obtenir une augmentation

e Renvoyer - Virer (fam.) de salaire
Démissionner / Donner sa
démission
AA AN
o Faire un stage o Changer de secteur . gartlg ala retraite
e Terminer ses études o Sereconvertir N . Uren re sa retraite
e Obtenir un diplome e Evoluer dans sa carriere e Un retraité .
\\j% e Entrer sur le marché o Se réorienter e Toucher sa pension de
e e Etre muté(e) retraite

du travail




CORINNE DUPONT

SPECIALISTE EN COMMUNICATION

@ linkedin.com/in/corine
© corinne.dupont@unsitecool.com
@ +33-12-34-56-78

0 www.unsitecool.com

OBJECTIF PROFESSIONNEL:

Jeune professionnelle en
communication avec une premiere
expérience significative en
marketing digital. Passionnée par la
gestion des réseaux sociaux et le
développement de contenu
engageant. A la recherche d'une
opportunité professionnelle pour
approfondir mes compétences dans
ce domaine.

LANGUES

* Francais (langue maternelle)
e Anglais (niveau avanceé)
e [talien (notions)

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

@J:) Chargée de Marketing Numérique

Les DigiVores, Lyon
(Juin 2022 - Présent)

* Gestion des réseaux sociaux,
augmentation de I'engagement de 30
% et du nombre de followers de 20 %

e Création de contenu pour les
campagnes marketing

* Collaboration avec I'équipe
commerciale pour soutenir les
objectifs de vente

FORMATION

Q& Master Marketing
EDHEC Lille

Licence Marketing
Université de Lyon

COMPETENCES

Gestion des réseaux sociaux
Communication écrite et verbale
Travail en équipe

Autonomie

>

OUTILS

(Facebook, Twitter, Instagram)

e Suite Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint)

e Canva, CapCut, Adobe (Photoshop,
lllustrator, etc.)

% e Plateformes de réseaux sociaux

Intitulé du poste

e —

Cette partie vous dit quel type
de poste est proposé et par quelle
entreprise.

Ict, vous trouverez la liste des -
tdaches que vous devrez faire st
vous obtenez le poste.

Che{i'gé(e) de marketing di
PARIS18¢ - CDI  **°"

MyD:igitalSchool cherche un(e) chargé(e) de communication
pour un partenaire spécialisé en numerique.

Valeurs et savoir-faire : Authenticité, convivialite et
performances définissent notre partenaire, qui excelle dans
des prestations atypiques.

Missions :

- Gerer des campagnes de marketing numeérique
- Analyser et optimiser les resultats

- Collaborer a la création de contenu

- Gerer les réseaux sociaux

- Optimauser le site web (SEO)

Profil :

- Expérience en marketing numérique

- Maitrise des reseaux sociaux et de la publicité en ligne
- Autonomie et travail en équipe °
- Excellente communication °e

OFFRE
D'EMPLOI

gital

Lieu
Type de contrat

e

Cette section parle des qualités et
des competences que lentreprise
valorise.

Cette partie liste les compétences
et l'experience nécessaires pour
o postuler a ce poste.

Presentation multimedia
de l'entreprise
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