
Test : Salarié ou indépendant ?
Quel type de travail est fait pour vous ?

         Salarié ou indépendant ? (B1)

I

1. Le matin, le réveil sonne à 7 heures.

A. Impossible ! Avant 9h, je ne suis pas vraiment réveillé(e).

B. Ce n’est pas facile, mais je peux m’adapter.

C. Pas de problème, je suis déjà debout !

2. Vous avez beaucoup de travail et peu de temps.

A. Parfait ! Je suis très créatif(ve) sous pression.

B. Je fais de mon mieux, mais je préfère avoir plus de temps.

C. Cela me stresse beaucoup.

3. Travailler en équipe…

A. Ce n’est pas mon truc. Je préfère travailler seul(e).

B. Cela dépend des collègues.

C. J’adore travailler avec d’autres personnes.

4. Votre chef vous donne des instructions très précises.

A. Cela m’énerve un peu. J’aime décider moi-même.

B. Cela ne me dérange pas.

C. Tant mieux, c’est rassurant.

5. Vous devez organiser votre journée.

A. Parfait, j’aime être libre et gérer mon temps.

B. J’aime avoir un peu de liberté, mais aussi un cadre.

C. Je préfère que quelqu’un organise le travail.

6. Vous avez une nouvelle idée pour un projet.

A. Je veux la tester tout de suite !

B. J’en parle d’abord avec d’autres personnes.

C. Je préfère suivre les idées déjà décidées.

7. L’idée de gagner plus d’argent… mais avec des risques.

A. Ça me motive vraiment !

B. Pourquoi pas, mais il faut être prudent.

C. Je préfère un salaire stable.

Majorité de A

Vous aimez l’indépendance et la liberté. 

Vous préférez organiser votre temps et 

prendre vos propres décisions. Travailler 

à votre compte pourrait vous convenir, 

car vous semblez à l’aise avec les responsa-

bilités et les situations imprévues. Ce type 

de travail demande souvent de l’énergie 

et de l’initiative, mais il peut aussi offrir 

beaucoup de liberté.

Majorité de B

Vous êtes plutôt flexible et vous pouvez 

vous adapter à différentes situations. Vous 

pouvez travailler à votre compte ou être 

salarié. L’important pour vous est pro-

bablement de trouver un bon équilibre 

entre autonomie et sécurité. Vous aimez 

avoir un peu de liberté, tout en gardant 

un cadre clair.

Majorité de C

Vous préférez la sécurité et la stabilité. 

Travailler comme salarié pourrait mieux 

vous convenir. Un emploi avec des ho-

raires réguliers et un salaire stable peut 

vous aider à vous sentir plus à l’aise. Vous 

appréciez aussi le travail en équipe et le 

fait d’avoir des règles claires.

a.	 ___ : informer l’administration de l’argent que l’on a gagné 

pendant l’année.

b.	 ___ : l’argent total gagné par une entreprise grâce à ses 

ventes ou services.

c.	 ___ : document qui indique le prix d’un produit ou d’un 

service.

d.	 ___ : travailler de manière indépendante, sans employeur.

e.	 ___ : personne qui travaille seule avec un statut simplifié 

pour créer une petite activité.

f.	 ___ : sommes d’argent versées pour financer la sécurité so-

ciale (santé, retraite, etc.).

g.	 ___ : organisme français qui collecte les cotisations sociales 

des entreprises et des travailleurs indépendants.

h.	 ___ : argent que les citoyens et les entreprises doivent payer 

à l’État.

1.	 l’URSSAF

2.	 les cotisations sociales

3.	 le chiffre d’affaires

4.	 un auto-entrepreneur

5.	 les impôts

6.	 déclarer ses revenus

7.	 travailler à son compte

8.	 une facture

      Répondez à l'écrit (120–150 mots)

     À votre avis, quels sont les avantages et les inconvé-

nients de travailler à son compte ? Préférez-vous être free-

lance ou salarié ? Expliquez votre opinion et donnez des 

exemples.

II Vocabulaire
Associez les termes et les définitions. 

III
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