Qulest_ ce que 1'économie du Cor.nmandes ur‘uques et ,d}rlge une entrepnse
2 unipersonnelle n'est pas protégée par le code du travail.
partage ° Cela signifie un manque de stabilité et la précarité du
travail.

L'économie du partage est un modeéle économique
dans lequel les individus ont la possibilité de louer les En 2011, le "Time" [1] a proclamé l'économie du
biens d'autrui. Ce phénomeéne s'est développé a une partage comme l'une des pensées les plus
échelle sans précédent grace a linternet. Les importantes qui changent e S

consommateurs se sont demandé : "Pourquoi un article . ;
! Malheureusement, la "sharing economy" est passée

ue je n'utilise gu'occasionnellement devrait-il rester .. )
que ] 9 d'une noble mission - dans de nombreux domaines,

dans ma cave alors que je peux en tirer de l'argent ?". . L ) L
.. . . ) en tout cas, a petite échelle, menée avec succes - a
Ainsi, des plateformes innovantes d'échange de biens

: L . un phénomeéne symbolisant un nouveau modeéle
et de services ont commencé a voir le jour. Vous avez

sirement entendu parler du covoiturage (par exemple d'exploitation et de manque de transparence.

BlaBlaCar), le partage d'un logement (comme Airbnb),
[1] Today's Smart Choice: Don't Own. Share

ou des services a louer (AlloVoisins). By Bryan WalshThursday, Mar. 17, 2011

Grace au partage, nous pouvons trouver rapidement
tout ce que nous voulons. Les colts sont moins élevés
qu'a l'achat. Si nous prévoyons d'utiliser un vélo en
ville, il n'est pas nécessaire d'en acheter un - il suffit
d'installer une application et de le louer pour une
somme modique. Le partage réduit le consumérisme -
les gens cessent d'accumuler des produits dont ils n'ont
besoin quune fois ou de temps en temps. Selon les
economistes, la diffusion de ce modele d'entreprise
aura des effets positifs et négatifs sur le développement
des entreprises, de 'économie, du marché du travail et
de lemploi. D'une part, elle soutient I'esprit
d'entreprise, d'autre part, une personne qui accepte des

I. Trouvez dans le texte des mots ou expressions synonymes de :

1. admirable, respectable : 6. naitre :

2. faire un profit : 7. quelqu’'un d’autre :

3. a un petit niveau : 8. une entreprise composée d'une seule

4. la fragilité, I'incertitude, I'insécurité : _ _ personne :

9. une petite quantité d’argent :

5. les possessions : 10. utilisation commune d’'une voiture : _

L'economie du partage (Bl, B2)

2. Regardez la video™ et répondez aux questions :

1. Quel est le coté sombre de 'ubérisation du travail ?
2. Quels types d’emploi proposent les plateformes numeériques ?
3. Quelles sont les revendications des employés ?

4. Quelle est la différence entre un salarié€ et un travailleur indépendant ?

* vous trouverez le lien sur la page de cette fiche sur espaceproffle.com

3. Production orale :
1. Quels sont, a votre avis, les avantages de I'€conomie coopérative ?
2. Connaissez-vous des plateformes numeériques de ce type ? Lesquelles ?
3. Quels sont leurs avantages et inconvénients pour les employés et pour les
consommateurs ?
4. Connaissez-vous ces logos ? Quel type de service ces entreprises

proposent-elles ?
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